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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyeti, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinend, Itikbalde dehi, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harci,
bedhahlarinofacakr, B gin,istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve geratn dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisat bir mahiyette tezahir
edebli stal v cumhuretine kesedecek dismana,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. ebren ve hil e aziz vatanin,bitiin aleler zapt
¢dfimi, bikin ersanelerine giriimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahifinde,ifdara sahip ofanlar galet v dalalet ve hata
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebiier,
Wi, fake u zaruret inde harap ve bitap dmis olabiler

Ey Turistklinin eviad e, bu ahval v eratiinde
dlahi,vaaifen; Tirk tklal ve cumhuriyetintkutarmakr
Nutag oldugun kudret, damarianndaki asl kand, mevuttur
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Sunus

Sevgili TOKI Orug Reis Ilkokulu ailesi;
Yirmi birinci ytizyilin istedigi ve bir yerde de zorunlu kildig1 becerileri kazanmus, kendisine, vatanina, milletine, ailesine
ve gevresine olumlu katkilar yapan, milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine her zaman sahip ¢ikan, is birligi yapmayz,
paylasmay1 ve hosgoriilii olmay bilen, bilimsel ve akilc1 diistinen, 6zgtiveni ytiiksek, diirtist ve erdemli insanlar
yetistirerek gelecege hazirlamak tizere ¢iktik bu sevda yolculuguna...

Bu bir sevda yolculugu... Egitim sevdalilarin birlikte, omuz omuza vererek ¢iktig1 bir yolculuk. Bu yolculukta
okulumuzda yer alan tiim idareci ve 6gretmenlerimiz ismimizi aldigimiz merhum Orug Reis’ in verdigi kutsal
miicadele de oldugu gibi bikmadan, usanmadan bir nakkas edasiyla 6grencilerimizin kalplerine sevgiyi islemekte.
Cunki biz ¢ok iyi biliyoruz ki “Egitim ytireklere dokunmaktir”.

Sevgili 6grenciler;

Basari icin ¢ok galisimiz. Okulunuzu, 6gretmenlerinizi, arkadaslarinizi ¢ok seviniz. Sizi gelecege hazirlayan iyi
niyetli gayretlerimizi bosa ¢ikarmayiniz. Ogretmenleriniz sizler i¢in her zaman en iyisini isteyen, sizlerin bagarilariyla
gurur duyan ve sizleri gelecege hazirlayan mimarlardir. Okul olarak amacimiz da sizlere sadece kuru bilgiler vermek
degil iyi bir egitimden gecerek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda da gelismenizi saglamaktir. O ytizden
okulun tiim imkanlarindan yararlaniniz. Basariya ulasmada en énemli unsur planh ve sistemli calisma oldugunu
unutmayin. Cok okuyun. Ciinkii okumay1 sevmek, hayattaki can sikici saatleri en giizel saatlerle degistirmektir.
Biiytik Onderimizin cagdas Tiirkiye hedefine ve Ilkogretimin insan olma, millet olma davasina hizmet ettigine inanmis
biz, yonetici ve 6gretmenler 6grencilerimizi egitmek, gelecege hazirlamak azmiyle calismaktayiz. Toki Orug Reis
[lkokulu ailesinin bir iiyesi olan sizlerle ayni inanc1 paylasmanin mutlulugu igindeyiz. 2023/2024 egitim-6gretim yilinda
ve bundan sonra daha nice basarilari saglikli, mutlu ve huzurlu bir ortamda yasamak dilegiyle.

Saygilarimla...

Ahmet KARAKAS
Okul Miidiirti
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlartyla birlikte resmi veya oOzel Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda  siirdiirmeleri  esasina  dayanan Ozel Egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal,
ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma
dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardimci olmak {iizere,
biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini
yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem
biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel Orgiin egitim
kurumlarina devam eden Ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki
derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan
kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglari
egitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve
kurumlar1 Ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar
egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere,
amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim veyliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajl
Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla
giicliik cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli Ggrenen,
yaraticilik, sanat, liderlige iligskin kapasitede nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yilksek diizeyde performans gosteren
bireydir.

Tamlama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal
ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital i¢erik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri
destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve
Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalar
ve Ogrenmenin sinif duvarlarii agmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital igerik ambardir.

Uzaktan Egitim: Her tirli iletisim teknolojileri kullanilarak
zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin



Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin
yaymladigi Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar iizerinde
calisacak, Ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve
mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.
Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki
nedenlerin  herhangi  birisine bagh olarak Orgiin  Egitim
Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim,
iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.
Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu Ilkokullar ile dért yil
stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
Ortaokullar ve imam Hatip Ortaokullarindan olusan Ilkdgretim ile
fIkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim
veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim kademelerinden olusan
egitim siirecini ifade eder.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvani
Ahmet KARAKAS Okul Mudiirii Necip SAHBAZ Midiir yardimcisi
Abdurrahman OZTURK Miidiir Yardimaist | Aysenur KUCUK Ogretmen
Giizin BICER Ogretmen Emine KAPLANSANCI Ogretmen
Tugce TURGUT gkul Alle BITligi | g han KILINIC Ogretmen
askani

Okul aile birligi Gontlli veli

Fadime KAYA yonetim kurulu Alparslan KOROGLU

tiyesi

Selma Komsu

Gondilla veli

Tablo 1 : Stratejik Plan Ust Kurulu
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TOKI ORUC REIS ILKOKULU , 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da

Midurltigtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.

] G R
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TOKI ORUC REIS ILKOKULU

Okulumuz Tuzla Ilgesinde olup TOKI tarafindan yapilmistir. TOKI konutlari ile Aydimli Mahallesinde ikamet
eden dgrencilere yonelik Egitim - Ogretim hizmeti vermesi diistintilmiistiir. Okulumuz, 2010-2011 Egitim - Ogretim
yilinda agilmistir. Okulumuz da tekli egitim yapilmaktadir. Okulumuzda idareci, 6gretmen ve destek personel dahil
52 personel bulunmaktadir. Okulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi idari hizmetlerde gorev yapmaktadir.
Okulumuzun kadrolu 40 ve 3 ticretli 6gretmen olmak {izere toplam 43 6gretmeni ve 6 yardimci personeli
bulunmaktadr.

Okulumuzda 33 sube bulunmaktadir. Smmiflarimiz egitime biiyiik katkisi akilli tahta ile donatilmistir. Okulumuz
mahallenin en yeni okuludur. 2012-2013 Egitim Ogretim yilina kadar ilkogretim okul olarak devam eden okulumuz
2013-2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemine gecildigi icin alinan kararla ilkokul olarak hizmet
vermektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tuzla - ISTANBUL

ili: ISTANBUL ilgesi: TUZLA
https://tokiorucreis.meb.k12.tr/tem
s Aydinli Mh. Erdemli sokak No: 3 Cografi Konum (link):

Enlem :40.86616246600478
Boylam: 29.33901071548462

Telefon Numarasi:

0216 673 3559

Faks Numarasi:

(0216)

e- Posta Adresi:

731594@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://tokiorucreis.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 731594 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi 52

Kiz 302 Kadin 33
Ogrenci Sayisi: Erkek 348 Ogretmen Sayisi Erkek 10

Toplam 650 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 539 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8yil

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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https://tokiorucreis.meb.k12.tr/tema/harita.php
https://tokiorucreis.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri (UZMAN OGRETMEN) 1 - 1
Miidiir Yardimcisi UZMAN OGRT. 1 1

BAS OGRT. 1 - 1
Simif Ogretmeni OGRETMEN 0 4 4

UZMAN OGRT. 9 17 17

BAS OGRT. 0 0 0
o OGRETMEN 1 1 2
Ozel Egitim Stuf UZMAN OGRT. 1 1 2
Ogretmeni =

BAS OGRT. - - 0
Brans Ogretmeni UZMAN OGRETMEN - 3 3

BAS OGRT. - 0 0
Rehber Ogretmen OGRETMEN - 1 1

UZMAN OGRETMEN 1 - 1
Memur - 1
Yardimci Personel - 4 4
Giivenlik Personeli - 1
Toplam Calisan Sayilari 15 31 46

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 33 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 33 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2200

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1938

Okul Kapal1 Alan (m2) 5000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 3096

Kantin (m2) 75

WC Sayisi 50

Tablo 4: Okul Yerleskesine liskin Bilgiler
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1. SINIFLAR | 58 97 155

2. SINIFLAR | 80 76 156

3. SINIFLAR | 74 83 157

4. SINIFLAR | 83 78 161
OZEL EGITIM| 7 13 20
TOPLAM 302 | 347 649

Tablo 5 : Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 35
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 15 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 33 Internet Baglant: Hiz1 Imb/s

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 182.641TL 182.641TL
2023 350.000TL 350.000TL

Tablo 7: Gelir ve Gider Bilgisi
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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TOKI ORUC REIS ILKOKULU Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

£ & 5 5
SIRA | .. gz 2B |z ¢
4 O o N ~ g g
NO GOSTERGELER =8| 2|¢ = g £
= = - © = = =
N -+ - - N = —-—
SRS S | © U &
MM M| M N M| M
1 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 60 4 2
2 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 66
3 | Ogretmenim adildir. 64 2
4 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 65 1
5 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 66
6 Ogretmenim derse katilmami saglar. 66
7 Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 60 4 2
8 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 50 10 6
9 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 55 6 5
10 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 66
11 | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. 66
12 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 66
GENEL DEGERLENDIRME 625 |45 |>7°

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet
anket sonucu olumlu ortalama 62,5 ytizdelik sonug
ise de % 94,6 oranindadir.

olmasi

Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenler ve rehberlik servisi ¢ok iyi.
Okul icinde kararlarin birlikte alinmasi
Bahge oyun alanlar1 yeterli diizeyde.

Olumsuz Yonlerimiz:
Okul kantininde satilan yiyecekleri sagliksiz

Ders dis1 eglence etkinlikleri artirilmasi

Ders arag gerecleri ¢esitlendirilmesi
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TOKI ORUC REIS ILKOKULU Ogretmen Anketi Sonuglar:

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI
SIRA | .. 5 g g - 3 g g
NO GOSTERGELER ,g % % % ,E g g
3 S | & |8 & S
MM | M M| MMM E
1
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 39 1
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 38 2 1
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 35 4 2
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 34 4
giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40 1
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 35 4
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 40 1
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 35 4
6grenme ortami olusturmustur.
9 Et!(i-li t?ir 0gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 35
erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim 41
11 Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin 38
etkin bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler 38 2 1
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 35 5 1
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 41
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirilir. 39 1 1
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 38 2 1
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 39 1 1
GENEL DEGERLENDIRME 37,64 6 2

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet
anket sonucunda olumlu gortis 37,64 ytizdelik
sonug ise de % 91,80 oranindadir.

OLUMLU YONLERIMIZ: Kararlara katiimda
goris ve Onerilerin alinmasi, Tecriibeli ve deneyimli
kadronun bulunmasi,Olumlu ¢alisma ortamu.
OLUMSUZ YONLERIMIZ Yorgunluk ve stres

olumlu ortalama sonucu 82 ytizdelik sonug ise de %85
oranindadir.
OLUMLU (Basaril1)) YONLERIMIZ:
e Ogretmenlerin dgrencilerle iletisiminin gii¢lii olmasi,
e Ogretmenlerin yenilikgi ve cok basarili egitim kadrosunun
bulunmasi,
e  Okulun giivenli ve korunakli olmasi
OLUMSUZ YONLERIMIiZ
e  Okul Temizligine daha fazla 6nem verilmesi,
e  Ogrenci durumlari ile velilerin daha ¢ok bilgilendirilmesi
e Veliiletisimine daha ¢ok vakit ayarlanmasi
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TOKI ORUC REIS ILKOKULU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

SIR o 5 é £ | o % %
B, ~ g 8|8 ¥zgz
A GOSTERGELER = g = g = £l £
MM M| M| MMM
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 82 (10| 4
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9| 4 | 2
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 85| 8 | 3
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 9 | 6 1
onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 96
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 95| 3 | 3
7 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 9|1 |1
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 9% | 0| 0
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 85 | 10 1
yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 85| 5 4 2
bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 95 | 1
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 80 |11 | 4 1
13 | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 95 | 1
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 95 | 1
15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 9|4 | 2
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 95 | 1
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 50 |40 | 6
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 80|10 | 6
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 9|5 |1
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 96
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 96
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 96
82|10 | 4
GENEL DEGERLENDIRME

Genel degerlendirmeye bakildiginda
memnuniyet anket olumlu ortalama sonucu 82
ytizdelik sonug ise de %85 oranindadir.
OLUMLU (Basaril1)) YONLERIMIZ:
e Ogretmenlerin dgrencilerle iletisiminin giicli
olmasi,
e (Ogretmenlerin yenilikci ve cok basarili egitim
kadrosunun bulunmasi,
e Okulun glivenli ve korunakl olmasi
OLUMSUZ YONLERIMiZz
e Okul Temizligine daha fazla 6nem verilmesi,
e Ogrenci durumlari ile velilerin daha ¢ok
bilgilendirilmesi
e Veliiletisimine daha ¢ok vakit ayarlanmasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler
Giicli Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi

Bina ve Yerlegke

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitlin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giiglt ve koklu bir yapiya sahip olmasi

Tablo 8: Giiclii Yonler Tablosu
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Biitce

Tlge Milli egitim mudirligimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi. Velilerimizin
bag1s yolu ile okula destek saglamasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim stiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin goriisleri

almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

[letisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamast
Calisanlar Calisanlarin is ytikiiniin fazla olmasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerlegke

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikltigi

Donanim Teknolojik araglarin fiyatlarinin hergecen giin artmasi, ariza yapmalari
Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce Okul biitcesinin olmamasi.

Yonetim Stirecleri Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

vb

Tablo 9: Zayif Yonler
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MBEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir gtirtltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tablo 10: Firsatlar

Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamas:

Tablo 11 : Tehditler




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel =~ ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

NN |G|k W N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanunu’na bagh kalarak, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip
gelecege giivenle bakabilen, topluma yararl bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Her Ogrencinin sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglayarak
cocuklarimizin mutlu ve basarili bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurluguni garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

7) Kiilttr 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiirttiilen calismalarin 6grenci odakh olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara ¢grencilerin katihiminin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10) Katimailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar: nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar: nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayat bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasimi saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki 6 §renc1lerden okula kayit 9 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG1Llb [lkokul birinci sif 5grencilerinden en az bir y1l 95 100 100 100
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 75 85
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 ’ 2 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani sayisi
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 0,30 0 0
. . 0 046 0,30
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1
Ny 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 100 100 100
0 e 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Tablo 12: Performans Gostergeleri 1. tema
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eyliil
yapilacaktir.
— - "  SAUBAZ
11.2 I?evarr}glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Ne.cflp"S 01 Eylail-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1y.a(5j duyan b1reyler}n Necip SAHBAZ
114 |kullammmmin kolaylasitirilmas: icin rampa ve asansor | .. .. Maysis 2023
T Miidiir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam oran1 | Necip SAHBAZ Her ayin son haftasi
— 7 | (%) (halk egitim) Miidiir Yardimeist
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi Necip SAHBAZ Her ayin son haftasi
1.1.6 o T
sayist (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10

Tablo: 13 Eylemler 1. Tema
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar i¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve dgretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar1 gibi akademik basarwy takip

eden ve olgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalia Kayitli Ogretmen Oram% 100 100 100 100 100 100
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 % 100 100 100 100 100 100
Egitim-6gretim yili igerisinde 4. Siif 6grencilerden belge %85
alanlarin ’
orani
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarilt 100 100 100 100 100 100
olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 12 12 12 12 12 12
Ogretmen orani
Tablo 14: Performans Gostergeleri 2. tema
: . Eylem Eylem
e o e e Sorumlusu Tartihi
. e o e . .. . Necip SAHBAZ Miidiir Yardimecist Her ayin son haftasi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla
desteklenecektir.
. X . . Necip SAHBAZ Miidiir Yardimecist Her ayin son haftasi
2. Ogrencilerin yabanc dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari
saglanacaktir.
e . . . Necip SAHBAZ Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanim1 tesvik edilecektir.
. . . . Necip SAHBAZ Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
. e . . L. . . . . Necip SAHBAZ Miidiir Yardimecist Her ayin son haftasi
5 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.
6 Necip SAHBAZ Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Tablo 15: Eylemler 2. Tema
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilin takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 95 9% 97 99 100 100
e Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)

PG2.12 Okul d1.§.1u6gre.nme orotamlarl kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 60 70 80 90 100 100
katilan 6grenci orar %

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik Sayist 10 10 20 30 40 50
Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Oran1%
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani% | 10 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram% 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 2 3 3 4 5

Tablo 16: Performans Gostergeleri 2. tema
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Eylemler

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi S
y Sorumlusu Tartihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Necip SAHBAZMidiir | Heraym son haftast

1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Yardimerst

getirilecektir.

Necip SAHBAZ Miidiir Her ayin son haftasi

2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Yardimerst
Necip SAHBAZ Miidiir Her ayin son haftasi

3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Yardimerst
4 |Belediye ve i1 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda zeccilp SAHBAZMiidir | Heraymn son haftasi

egitimler diizenlenecektir. Armet
. Necip SAHBAZ Miidiir Her ayin son haftasi

5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Yardimeist
Necip SAHBAZ Miidiir Her ayin son haftasi

6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Yardmetst
Necip SAHBAZ Miidiir Her ayin son haftasi

7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimeist
. Necip SAHBAZ Miidiir Her ayin son haftasi

8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Yardmetst

Tablo 17: Eylemler 2. Tema
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabancai dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmm etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oran
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.311 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama ’ 3 4 5 6 12
o Egitimleri Alan Ogretmen Oramn
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Oran
Tablo18: Performans Gostergeleri 3. tema
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarmna yonelik oOgretmen yeterliklerinin | Neci SAHBAZ MudirYardimas: Her ayim son haftast
7" | artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin  Tasarim Beceri Atolyelerine  Yonelik | Necip SAHBAZ Miidiir Yardimersi Heraym son haftast
3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir.
313 E gzersizler konusunda o gretmenlerin deste gl Necip SAHBAZ Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
" |saglanacaktir.

Tablo 19: Eylemler 3. Tema
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapz,
Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyet alanlarmin

gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayist

Ogrenci bagia diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.311 Heniiz yayginlastirilmasi yapilmamus ve 0 0 0 0 0 0
T maliyetli bir gosterge
3.1 . 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0
cpe 1 1 1 1
PG Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 1 1
g 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 1 1
o . 95 100 100 100 100
Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani% 920
Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 10 15 20 25 25 25
Tablo 20: Performans Gostergesi 3. Tema
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Gelecegin Labarotuvar Smuflarimin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata Necip SAHBAZ Midiir Yardimetst Her aymn son hafias:
s gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarn minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriintin Abdurrahman OZTURK Mudir Yardimetst Her ayim son haftast
o olusturulmasima yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
31.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Abdurrahman OZTURK Mdir Yardimist Her aymn son hafias:
Abdurrahman OZTURK Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
Beyaz Bayrak Sertifikasinin devam ettirlmesine yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Abdurrahman OZTURK Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin edilecektir.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Necip SAHBAZ Mudur Yardimers: Her aym son haftasi
etkinlikler planlanacaktir.

Tablo 21:Eylemler 3. Tema
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimy, ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, ig tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlars,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilaria katilim oran:

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oramn

a4



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 70 75 80 8 20 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 5 4 3 2 1 1
Iyilestirmeye Acik Alan Sayist
Tablo 22: Performans Gostergeleri 3. Tema
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
317 | Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlay1st Necip SAHBAZ Mudur Yardimers: Her aym son haftast
" | benimsenecektir.
. Necip SAHBAZ Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 23 : Eylemler 3. Tema
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350,000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 249.000 339.000 379.000 419.000 459.000 1.845.000

SRRl 350000 400.000 450.000 500.000 550.000 2.250.000

Tablo 24: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltgti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar:
ay1icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz dénemi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir y1llik dénem

Tablo 25: izleme Ve Degerlendirme Tablosu

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bsliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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TOKI ORUC REIiS ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN

UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig: TOKI ORUC REIiS ILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028

Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

yuktmliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

imzalamalar1 gerekmektedir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plant TUZLA flce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere

“TOKI ORUC REIS ILKOKULU MUDURLUGU'niin 2024-2028 yillar1 arasimi kapsayan stratejik plamini inceledim, tiim stratejik planin stratejik

amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul

ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SILIE)A ADI SOYADI GOREVI iMzZA

1 | Ahmet KARAKAS OKUL MUDURU

2 | Abdurrahman OZTURK MUDUR YARDIMCISI

3 | Giizin BICER OGRETMEN

4 |Tugce TURGUT OGRETMEN

5 |Fadime KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OLUR
voof e 2024
Metin CANGIR
Ahmet KARAKAS _
Okul Miidiirii Tuzla ilge Milli Egitim Miidiirii
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T.C
TUZLA KAYMAKAMLIGI
TOKi ORUC REiS ILKOKULU MUDURLUGU

Say1 : 67638397-602.04/ 27/03/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazist.

TUZLA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayz1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez tegkilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum

Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin 11, flge Milli Egitim Mudiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan TOKI ORUC REIS ILKOKULU MUDURLUGU Stratejik Plani'nin uygulamaya konulmasini olurlarimza

arz ederim.

Ahmet KARAKAS
Okul Miidiirii
OLUR
weeed 002024
Metin CANGIR

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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